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Tous les jours, plusieurs emplois sont annoncés dont certains d 'entre eux
peuvent vous intéresser. Les chercheurs d’emploi consultent habituellement les
petites annonces, les babillard d’emplois sur internet, et/ou les annonces à la
radio pour dénicher un emploi. Certains peuvent réussir à se trouver un emploi
avec ces outils; cependant, ils ne seront pas toujours la solution à la
découverte d 'un emploi. Dans certains cas, les employeurs n’annoncent pas les
emplois de leur entreprise pour certaines raisons. L’une d’elle est parce qu’ils
ne veulent pas avoir à examiner de nombreux CV, à interroger des gens et à
embaucher des inconnus. Plusieurs employeurs préfèrent embaucher quelqu’un
dont ils ont déjà fait la connaissance ou qui leur est envoyé par un
intermédiaire connu.  Ceci dit, la bonne impression et les connexions sont des
aspects très importants dans la recherche d’emploi. Sans oublier de
mentionner que vos compétences, aptitudes et connaissances sont également
essentielles à l’obtention d’un emploi. 

Parce que ce n’est pas tous les emplois qui sont affichés dans la communauté,

vous devez être persévérant dans votre recherche et celle-ci doit être
approfondie. N’ayez pas peur de parler avec les gens de la communauté afin
de savoir où il y a des emplois de disponibles dans la région. 

Ce guide sur la recherche d’emploi vous offrira des conseils et des démarches
afin que vous réussissiez à trouver votre emploi idéal.

La recherche d 'emploi



Il faut passer à l 'action !

Plusieurs personnes croient que la recherche d’emploi consiste à rédiger un
curriculum vitae fantastique, à envoyer des douzaines ou même des centaines
de CV par courriels et à attendre le déluge d’appels téléphoniques. En réalité, il
est important de passer à l’action de façon soutenue et déterminée, parce que
la recherche d’emploi est un travail en soi. Il faut établir un plan d’action,

déterminer les voies que vous désirez entreprendre et noter vos initiatives et
vos résultats. Plusieurs outils sont disponibles pour vous appuyer dans votre
recherche d’emploi. Ce guide vous propose des idées sur les outils à développer
et des techniques qui vous aideront à décrocher une entrevue ou un emploi.

Garder sa motivation

Lorsqu’on cherche un emploi, il est important de garder une attitude positive.

Pourquoi ? Pour vous permettre d’être centré sur vos objectifs, d 'augmenter
votre concentration et de vous sentir mieux dans votre peau. Et vous verrez, les
employeurs seront plus susceptibles de vous embaucher. La recherche d’emploi
peut devenir une tâche assez ardue par moment, alors il est très important de
ne pas se décourager. La motivation est la clé du succès.  Aussi, une attitude
positive peut faire une grande différence dans tout type de situation liée au
travail.



Réseautage1.

Exploitez votre réseau de connaissances : le réseautage peut être l’outil le plus
efficace pour vous trouver un emploi. Appelez tous les gens que vous
connaissez qui travaillent dans des entreprises qui vous intéressent et dites-

leur que vous cherchez du travail.

Chacune des personnes de votre réseau possède des connaissances, une
expérience et des relations uniques susceptibles de vous aider. Mais il y a plus :
les gens qui font partie de votre réseau ont leur propre réseau. En
interrogeant une personne, vous exploitez du même coup les réseaux des
autres.

Dressez une liste de personnes-ressources provenant de chaque aspect de
votre vie :
1. Famille et amis : père, mère, frères, sœurs, oncles, tantes, amis et voisins;

2.Travail et bénévolat : superviseurs, anciens et /ou collègues de travail,
anciens employeurs, organismes bénévoles et communautaires;

3. Loisirs : entraineurs, coéquipiers, membres de comités et de clubs sociaux.
4. Études/formation : professeur, secrétaire, directeur, camarades d’études.

2. Le marché caché

Il est important d’effectuer une recherche sur le marché du travail afin de
dénicher qu’elles sont les emplois potentiels susceptibles de vous intéresser.
Un article de journal pourrait sans doute fournir des renseignements sur une
nouvelle entreprise qui démarre ou une industrie qui est en pleine expansion.



3. Appel ou recontre avec les employeurs

Obtenez de l’information sur l’entreprise;

Demandez l’aide des réceptionnistes, elles sont vos alliées;

Demandez le nom du gestionnaire ou de la personne responsable de
l 'embauche et assurez-vous de savoir bien prononcer son nom;

Informez-vous des différents postes offerts;

Communiquez avec la personne responsable de l 'embauche afin de vous
faire connaitre.

Repérez les organismes locaux : les pages jaunes et les répertoires des
entreprises sont d’excellents outils pour cibler les employeurs. 

Communiquez auprès des entreprises locales : vous avez une liste
d’employeurs, mais ne savez pas s’ils ont des emplois disponibles. Commencez
par les appeler ou aller les rencontrer en demandant à parler à la personne
responsable des ressources humaines.

Assurez-vous de noter vos résultats et d’autres renseignements lors de votre
appel afin de faire un suivi.

Les personnes bien renseignées – vous connaissez peut-être quelqu’un
qui travaille pour cette organisation ou dans ce secteur;
Les rapports annuels, les bulletins internes de l’entreprise, le service
des relations publiques ou de communications de l’organisme ou leur
site Internet;
Les articles ou reportages des médias sur l’organisme ou le secteur;
Les sites Web sur le secteur d’activité y incluent des sites
gouvernementaux;
Les associations professionnelles.

Voici des sources d’information à explorer :



Étapes à suivre pour appels téléphoniques

Donnez votre nom
Demandez le nom de la personne responsable des embauches
Appelez la personne responsable par son nom
Demandez s 'il y a une possibilité d 'emploi
Demandez d 'acheminer votre curriculum  vitae

Il est important de noter que les employeurs sont souvent très occupés et
n’auront peut-être pas le temps de discuter avec vous sur les différents
emplois de disponibles dans leur entreprise. Ne le prenez pas d’une façon
négative. Si cela arrive, vous pouvez discuter davantage avec la réceptionniste
ou bien faire votre recherche par vous-même.  Même si vous ne réussissez pas
à parler à l’employeur, vous pouvez tout de même aller porter votre CV et
montrer votre intérêt pour une candidature future.

4. Entrevues d 'information

Rencontrez des employeurs potentiels: l’entrevue d’information est un
excellent moyen de se renseigner sur un travail ou une profession tout en
élargissant votre réseau. Cette technique n’est pas conçue pour obtenir un
emploi, mais plutôt  pour obtenir une précieuse expérience qui vous aidera à
vous préparer aux entrevues d’embauche et à planifier votre avenir
professionnel



Vous faire connaitre par des employeurs potentiels
Obtenir l’information sur les différents postes dans un domaine en
particulier
Établir de nouveaux contacts et élargir votre réseau d’employeurs
potentiels
Découvrir le marché caché

Renseignez-vous au sujet de la personne à rencontrer
Appelez pour obtenir un rendez-vous avec la personne (soyez très bref)
Présentez-vous de façon professionnelle sans faire une demande d’emploi,
mais en demandant des conseils
Selon le temps disponible, parlez de vos compétences et de vos objectifs

Quelles sont les habiletés requises et les qualifications recherchées pour
travailler dans ce domaine?

Quels diplômes ou formations sont essentiels?

Pouvez-vous me décrire une journée typique de travail?
Qu’est-ce que vous aimez en particulier dans votre travail et quels sont vos
défis?

Connaissez-vous d’autres personnes que j’aurais avantage à rencontrer?

Objectifs

Préparation

Questions à poser

À la personne consultée dans le domaine en particulier



Assurez-vous de bien connaitre leurs objectifs et leurs produits
Combien votre entreprise compte-t-elle d 'employées?

Quelle est votre politique d 'embauche?

Est-ce que vous pensez que ce domaine est en croissance?

À propos de l 'entreprise

Suggestions d 'entrées en matière d 'appel

Option A : « Bonjour, je m’appelle __________ et on m’a dit que vous étiez (ou
que vous travailliez comme) _________________. Je cherche à m’informer sur
cette carrière/profession que je considère comme une possibilité de carrière.

Est-ce que je peux prendre environ 10 minutes de votre temps pour obtenir
plus de détails sur votre travail (votre domaine professionnel)? »

Option B : « Bonjour, je m’appelle __________. Une connaissance mutuelle,

____________, m’a suggéré de vous appeler. Il/elle m’a dit que vous étiez la
bonne personne à qui parler à propos d’un travail éventuel dans votre domaine
(votre profession). Avez-vous le temps de me parler maintenant? J’ai seulement
besoin d’environ 10 minutes de votre temps. »



Si la personne refuse 

Il faut s’attendre à ce que certaines personnes refusent de vous aider, mais
cela ne doit pas vous décourager. Essayez les réponses suivantes :

Travailleur : « Je suis trop occupé pour vous parler maintenant. »
Vous : « Merci pour le temps que vous m’avez accordé. Pourriez-vous me
recommander une autre personne à qui je pourrais parler? »
Travailleur : « J’aimerais pouvoir vous aider, mais j’ai trop de travail à
terminer pour le moment. »
Vous : « Je vous remercie de votre temps et je comprends que vous êtes
occupé (e). Y a-t-il un moment où il serait possible de se rencontrer et qui vous
conviendrait davantage? »

5. Recherche d 'emploi à l 'Internet

Consultez les sites Internet de chaque organisme. Si vous ciblez un organisme
en particulier, consultez sa page d’accueil pour vérifier s’ils ont une section
d’offres d’emploi ou écrivez-leur, par l’entremise de leur site, pour offrir vos
services.

 
Vous trouverez également une multitude de sites Internet qui affichent des
postes. En voici quelques exemples :



Local 
Centre Partenaires pour l 'emploi                                    www.pecpe.ca

Explore tes options                                                           www.emploisahearst.com/

Service Canada
www.guichetemplois.gc.ca/trouverunemploi

Ressources Internet 

Emplois au gouvernement du Canada                           www.jobs-emplois.gc.ca

Province de l 'Ontario
Carrières dans la fonction publique de l 'Ontario           www.gojobs.gov.on.ca
Planification de carrière, Éducation, Emploi                 www.onwin.ca
Avantage Carrière - Organisme national de stages    www.careeredge.ca

Sites parapublics
Travail en culture                                                              www.cultureworks.ca
Postes dans les universités et les collèges canadiens  www.edujobscanada.com

Autres sites à consulter
www.allstarjobs.ca                                           www.emplois.ca.indeed.com/?hl=fr
www.beljob.ca                                                   www.technogenie.com                             
www.eluta.ca                                                     www.jobsinhearst.com
www.handicapemploi.com                                www.monster.ca
www.jobboom.com                                            www.canjobs.com
www.travelbestjobs.com                                  www.workopolis.com/fr/
www.emploi.ca.indeed.com/ontario                www.fepsearchgroup.com
www.mployd.com/                                             www.fr.simplyhired.ca/



Service Canada

www.jobbank.gc.ca

Click on "Job search" and then on "Browse jobs".

Government of Canada jobs

https://www.canada.ca/en/services/jobs/opportunities/government.html

Province of Ontario

The Ontario Public Service Careers                                www.gojobs.gov.on.ca

Career Planning, Learning, Employment                           www.onwin.ca

Career Edge - Canada 's Internship Organization          www.careeredge.ca

Semi-public Sites

Culture Works                                                                      www.cultureworks.ca

Jobs in Canadian Colleges and Universities                    www.edujobscanada.com

Canadian Library Association                                           www.cla.ca

Other Useful Websites

www.allstarjobs.ca                                                   www.workopolis.com/en/

www.emplois.ca                                                        www.fepsearchgroup.com/

www.eluta.ca                                                            www.canjobs.com/

www.handicapemploi.com                                       www.travelbestjobs.com/

www.hcareers.ca                                                      www.mployd.com/

www.jobboom.com/en                                              www.monster.ca/

ca.indeed.com/                                                          www.simplyhired.ca

www.jobsinhearst.com

www.ziprecruiter.com


